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ONSOZ

Giiniimiizde insan aktiviteleri sonucu havaya fazladan saldigimiz karbondioksit diinya sisteminin denge ve
dongiilerini etkiliyor. Diinyanin her yerinde, kiiresel karbon, kiikiirt, azot, fosfor dongiilerinde, yerel
ekosistemlerde degisimleri gozlemek miimkiin. Bu degisimler yavas basladi, ancak hizlaniyor. Canl tiirleri
yok oluyor. Son yiizy1l i¢cinde kuslarin 1/8’i, tim memelilerin %’li, amfibi canlhlarin 1/3%, kaplumbagalarin
yarisl, igne yaprakli agac tiirlerinin %4’li, mangrovlarin %35’i, mercan kayaliklarinin %20’si yok oldu.
Ekosistem hizmetlerinin %60’1nda bozulmalar var. Diinyanin iliman iklimlerindeki ormanlarin son 2000
yilda insan tarafindan yok edilen miktarindan fazlasini son 30-40 y1l icinde yok ettik. 25 ililkede orman
kalmamis, 29 iilkede de ormanlarin %901 yok edilmis. Karalarin yaklasik dortte birinde endiistriyel tarim
yapiliyor. Suni glibre kullanimindan sizan kimyasallar su canli hayatini yok ediyor.

Ayrica kiiresel denge ve dongiileri bozarken, canli ekosistemleri ve biyocesitliligi ile bizlere bolluk, bereket
sunan, insanlik i¢in en kaliteli yasam ortamini da yok ediyoruz. Diinyada her sey birbirine bagl. Insanlik,
bir taraftan dogayi kirletirken, yok ederken, biyogesitlilik yerine mono tarimi getirirken, canli tiirlerini yok
ederken; diger taraftan insanlar arasi siddet, yabancilasma, depresyon, giderek artan hastaliklar ve nihilizm
(hayatin anlamsiz, amagsiz, degersiz oldugu inanci) da artiyor.

Genglerimize, gelecek nesillere saglikli ve yasanabilir bir diinya kalabilmesi i¢in dogay: ve kiiresel dogal
dongiileri koruyan, doga ile ahenk iginde stirdiiriilebilir bir yagam tarzina dénlismemiz gerekiyor.

Siirdiiriilebilir yagsama doniise dogru, hepimiz i¢in Evrensel karsiligi olan, basit bazi ilkeler olmasi gerektigi
inancindayiz. Burada, 6ncelikle Permakiiltiiriin etik ilkelerini benimsedigimizi teyit ediyoruz.

Kurarak hayata gegirecegimiz bu Vakif:

Diinyaya, dogaya 6zen gésterecegimize,

Dogal ortamlarsi, ekosistemleri, biyocesitliligi koruyarak, gelistirecegimize, Dogal déngiilerin
devamliligini saglayacagimiza,

Bozulmus dogayi, zayiflamis topragi canlandiracagimiza,

Boylelikle kendimizin ve cocuklarimizin sorumlulugunu iistlenerek dogaya insan eliyle verilen zarari
miimkiin olabildigince azaltacagimiza olan kesin inancimizin ve azmimizin somut bir géstergesi
olacaktir.

flkelerimiz;

1) Permakiiltiire 6zen ve baglhlik:

Inamiyoruz ki; temiz enerji kaynaklari kullanilmaya basladiginda, bireysel fosil yakit tiiketimini azaltabilir,
balkonda, terasta, toprak olan her yerde kendi dogal gidamizin bir kismini liretebilir, bu sayede toprag: ve
dogay1 da tanimaya, deger vermeye baslar, boylece degisime giindelik hayatlardan baslayarak doga ile
uyumlu saglikli bir yasami permakiiltiir felsefesini baz alarak kurabiliriz.

2) insana 6zen ve saygi:

Yasamimiz i¢in gerekli temel ihtiyaglarimizi saglayacak sistemleri dogay kirletmeden, yok etmeden
karsilarken bu temel kaynaklarin erisilebilir olmasi gerektigi goriisiinii benimsiyoruz. Adil, huzurlu, giivenli
ve saglikli bir yasami hep birlikte kuracagimiza ve boylece insana ve insanliga layik oldugu 6zeni
saglayacagimiza inaniyoruz.

3) Dogal sinirlarin ve ihtiya¢larimizin bilincinde olarak elde edecegimiz bollugu paylasma:
Oncelikle bireysel yasamlari daha siirdiiriilebilir hale getirmek ve zamanla fazla tiretim saglandiginda
bunu paylasmak en basta gelen ilkelerimiz arasindadir.

PERMATURK VAKFI - ARALIK 2024



BOLUM -1
Kurulus, merkez ve subeler, amag ve hizmet konulari, hukuksal durum ve yapilabilecek islemler:

Madde 1-
Vakfin adi“PERMATURK, Dogayla Ahenk i¢inde Siirdiiriilebilir Yasama Doéniis Vakfi”dir.
Vakfin kisa ad1 “PERMATURK” olup, isbu resmi senette zaman zaman sadece “Vakif “olarak gececektir.

TANIMLAR:
Madde 2-
Isbu resmi senette gecen bazi terim veya kisaltmalar asagidaki anlamda kullanilmistir.

Ekosistem: Belirli bir alanda bulunan canlilar ile bunlari saran cansiz ¢evrelerinin karsilikli iligkileri ile
meydana gelen ve stireklilik arz eden ekolojik sistemdir.

Ekoloji: Canlilarin birbirleri ile ve cevreleri ile olan iligkilerini inceleyen bir bilim dalidir.

Permakiiltiir: Dogal ekosistemlerin ¢esitliligine, istikrarina ve esnekligine sahip olan tarimsal olarak
liretken ekosistemlerin bilingli tasarimidir. Uzerinde yasayan insanlar ile arazinin, gida, enerji, barinak ve
diger maddi ve manevi ihtiyaglari siirdiiriilebilir bir sekilde karsilayan ahenkli biitiinlesmeleridir.

Ekoyerleske: Doga ile ahenk icinde, dogay1 koruyan, canlandiran, siirdiirtilebilir yasam alanlar1. Toprag:
korur, toprak tiretir. Su toplar, depolar, tasarruflu kullanir. Enerjisini temiz kaynaklardan karsilar. Atik
liretmez, geri doniistiiriir. Dogal gida tiretimi yapar. insan saghgina énem veren dogal yapilardan meydana
gelir. Dogay1 canlandirir.

Ekolojik Tarim: insanlarin gida ihtiyacini karsilarken, coklu faydalar saglayacak: toprag: koruyacak,
toprak tiretecek, dogal ekosistem isleyislerini saglayacak, dogal hayat1 canlandiracak ve ayni zamanda
bitkilerin havadan aldiklar1 karbondioksiti biinyelerinde depolayarak, karbonu topraga géomerek iklim
degisikligine karsi da biiytlik faydalar saglayacak gida iiretim calismalaridir.

Ekolojik Gida: Ekolojik tarim ¢alismalar neticesinde tiretilen, hi¢cbir kimyasal giibre, ilag, zehir
kullanilmayan, dogal gidalardir.

VAKFIN MERKEZi:

Madde 3-

Vakfin merkezi istanbul ili, Beykoz ilgesinde olup, adresi Spor Ormani, Yenimahalle, Kiigiiksu Cad.
No:365/2 Beykoz, Istanbul’dur. Vakif merkezinin il sinirlar1 icinde baska bir adrese gecisi durumunda,
senedinde degisiklik yapilmasi gerekli olmayip, ilgili makamlara bilgi verilmesi yeterlidir.

Vakif, gerek goriirse; Vakiflar Genel Miidiirliigiine bildirimde bulunarak, yurt i¢i ve yurt disinda sube,
temsilcilik agabilir, bunlarin gérev ve yetkilerini belirleyebilir.

VAKFIN AMACI ve HIZMET KONULARI:

Madde 4-

4.1. Asagidaki hedef ve faaliyetler Vakfin amacini olusturur:

Insanin dogadaki yeri, dogaya etkisini, doganin tiim hayat i¢cin sundugu yasamsal hizmetleri ve énemini
aciklayici egitim ve aktiviteler gerceklestirmek, insanlarin

doga bilincini yiikselterek doga ile ahenk icinde stirdiirtilebilir, saglikli bir yasama dogru doniisti

saglamak.

Diinya ekosistemine entegre olarak, yaklasan iklim degisikligi tehdidine karsi tilkemiz topraklarini,
dogasini korumak, canlandirmak, giiglendirmek.
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Permakiiltiir prensip ve ilkelerini kullanarak, dogada bolluk ve bereketi saglayan dogal ekosistem
isleyislerine benzer tasarimlarla doganin canlilig1 ve direncini artirirken, insanlarin da refah seviyesini
arttirmak ve diinyadaki aglig1 kader olmaktan ¢ikarmak.

Kirsalin yasamasini ve giiclenmesini saglayacak, tarimsal tiretimi ¢esitlendirecek, verimi arttiracak
calismalar ytriitmek.

Bozkiri yeserterek; havadaki karbonu bitkilesme ile topraga gomerek, iklim degisikligi etkilerini azaltmak.
Siirdiiriilebilir yasama doniisi destekleyecek, tesvik edecek 6rnek ekoyerleskeler olusturmak.

Permakdiltiir tabanli ekolojik doniisiim projelerine baz olusturmak iizere gerekli uygulama esaslari,
akreditasyon, sertifikasyon ve standartlari olusturmak, ulusal ve uluslararasi standartlarin Tiirkiye’de
taninmasi ve kabul edilmesi igin, ilgili kurumlar ile ortakliklar da olusturarak, gerekli ¢calismalar1 yapmak.

Vakfin amaclar1 dogrultusunda; Ulusal veya Uluslararasi tistiin ¢alismalarda bulunan veya tistiin basari
gosterenleri ddiillendirmek. Yine Vakfin amaglar1 dogrultusunda, egitim géren veya gorecek olan basarili
ve fakat maddi imkanlardan yoksun lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini, karsilikli veya karsiliksiz
burs ve benzeri sekillerde desteklemek.

4.2. Yukaridaki amag ve hizmetler cercevesinde, Vakif, asagidaki faaliyetleri gerceklestirebilir:

a) Egitim Faaliyetleri: Siirduritlebilirlik Egitimleri, Permakdltiir Egitimleri, Ekolojik Déniisiim
Egitimleri ve bunun gibi egitimler vermek,

b) Akademik Aktiviteler: Ulusal ve uluslararasi toplantilar, sempozyumlar diizenlemek,

c) Tanitim Faaliyetleri: Permakiiltiir ve Ekolojik Dontisiim konularinda toplumsal farkindaligi
arttirmak amach tanitim ¢alismalari gerceklestirmek, bu hedef dogrultusunda egitim kurumlari,
Sivil Toplum kuruluslari, devlet kurumlari ve belediyeler ile ortak calismalar yiirtitmek,

d) Ornek Ekoyerleskeler: Doga ile ahenk icinde, kendi kendine yetebilen yasam alanlari tasarlayip
hayata gecirerek, topluma daha bereketli bir yasam tarzinin miimkiin oldugunu géstermek
amaciyla, bahceler, ekoparklar, ekogiftlikler ve ekokoyler (ekoyerleskeler) kurmak, kurmak
isteyenlere destek olmak. Boylece, kirsalin gecimini artiracak ¢éziimler sunmak ve kirsala dogru
ters gocl hizlandirmak,

e) Bozkirlar: yesertmek, dogay1 canlandirmak. Bu cercevede: bozulmus arazilerde dogay1
canlandirici ve bereketi elde edecek calismalar yiiriitmek; gida ormanlari tasarlayarak, bu konuda
uluslararasi projeler gelistirmek; bu projelere kaynak ve uzman destegi saglamak,

f) Teknik, bilimsel ve idari yonden yeterli kadro ve tegkilat meydana getirmek, kurulacak kadro ve
teskilat i¢in, Vakif amacinin gergeklestirilebilmesi ve bilingli bir kamuoyu yaratabilmek gayesi ile
egitim programlar1 hazirlamak,

g) Kent bahgeleri, okul bahgeleri, topluluk bahgeleri, ekoparklar, ekogiftlikler, ekokéyler, bozkirlari
yesertme tasarim ve kurulumu dahil ¢cok islevsel ekoyerleskeler ve ormanlar tesis etmek i¢in yurt
icinde veya yurt disindaki gercek veya tiizel kisilerle isbirligi yapmak,

h) Egitim hizmetlerini ger¢eklestirmek i¢in gerek duyacagi mahallerde egitim merkezleri, okullar,
enstitii ve liniversite kurmak, yabanci personel istihdam etmek,

1) Amacinin gergeklesmesi i¢in yakin konularda faaliyet gdsteren 6zel veya resmi kurum, merkez,
enstitii, dernek ve vakiflar ile amacina déniik isbirligi yapmak, yetkili makamlarin izni ile s6z

konusu isbirligini yurt disinda da gerceklestirmek,

i) Amaci dogrultusunda diizenlenen ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve toplantilara
katilmak ve bunlar1 diizenlemek,
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j) Yapacagi hizmetler karsiliginda, yurt icindeki ve yurt disindaki, vakiflar dahil tiim kurum, kurulus ve
kisilerden, Vakfin amacina sarf edilmek tizere, Mevzuata uymak veya mevzuatta éngdriilen
bildirimleri yapmak kaydiyla, bagis almak, yurt icinde ve yurt disinda yardim toplamak, yurt

icinde ve yurt disindan sarth veya sartsiz menkul, gayrimenkul ve sair maddi ve gayri maddi hak

ve mallar1 bagis olarak kabul etmek,

k) Amaci dogrultusunda yayinlar yapmak, basin ve yayin organlari ile isbirligi yapmak, kampanyalar
acmak, diger her tiirld faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

VAKFIN ISLEM VE TASARRUF EHLIYETI:
Madde 5-

5.1. Vakif, amacina ulasmak icin, yasal sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla, miktar ve degeri kisitlanmamis
tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya;
Vakiflara iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sahip oldugu tasinir, tasinmaz mallar ile menkul
kiymetleri satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; Vakif malvarligina dahil
bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal ya da gelirlerini bir ya da bir¢ok kez yatirimda kullanmaya; Vakif
amag ve hizmet konularina aykir1 olmamak kosuluyla yapilacak bagis, vasiyet, satinalma ve sair
suretlerle edindigi tasinir ve tasinmaz mallari, isletmeleri ve paralar1 yonetmeye, tasarrufa ve
harcamaya; Vakif gelirlerini arttirmak icin pay senetleri, sermaye piyasasi araglarini, tahvil ve diger
menkul degerleri almaya ve Vakfin amaci dogrultusunda bunlar1 degerlendirip satmaya, amaglarini
gerceklestirmek ve gelirlerini arttirmak icin para ya da mal varligina dahil degerlerle, kurulmus veya
kurulacak sirketlere katilmaya, katilma paylarina karsilik dagitilacak temettii ya da kar paylarini
amaclarina uygun tasinir, tasinmazlar ile arag ve gereglerin satin alinmasina veya ithalatina ayirmaya;
liglinct kisilere ait tasinmaz mallar tizerine Vakif lehine irtifak, intifa, stikna, tist, rehin, ipotek gibi
miilkiyetin gayri ayni haklari tesis etmeye, bu haklar1 kullanmaya; veya amaglarini gerceklestirmek
icin Vakif mallari tizerine bu haklari tesis etmeye, 3. kisilerle yapacagi sézlesme ve alacagi taahhiitleri
icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehni dahil her tiirlii glivenceleri almaya, banka mektup ve
garantilerini kabule, Vakif amacini gergeklestirmek icin gereginde 6diing veya kredi almaya, bu amacla
tasinir ve tasinmaz mallari rehin gostermeye, Vakif gayrimenkulleri tizerine ipotekler tesisine, kefalet
ve diger giivenceleri vermeye; Vakif amaglarina uygun olarak yiirtitiilen ve yiirtitilecek projelerden ve
her tiirli ¢calismalardan gelir elde etmeye ve Vakfa gelir saglama amaciyla olagan isletme ilkeleri
esasina gore calisacak, amaca uygun isletmeler ve ortakliklar kurmaya, bunlari1 dogrudan ya da
denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye; Vakif amaclarindan birinin ya da tiimiiniin
gerceklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri
sozlesmeleri yapmaya ehliyetli ve yetkilidir. Vakif bu ehliyet ve yetkilerini, Tiirk Medeni Kanunu’nun
48. maddesinde ve bu Vakif senedinde belirtildigi gibi, organlar1 vasitasiyla kullanir.

5.2. Vakif; kamu kurum ve kuruluslar harig, yurt i¢i ve yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve
nakdi bagis ve yardim alabilir, yurt i¢i ve yurt disindaki benzer amach vakif ve derneklere amaglari
dogrultusunda ayni ve nakdi bagis ve yardimda bulunabilir. Nakdi yardimlarin yurt disindan

alinmasi veya yurt disina yapilmasi banka araciligi ile olur ve sonug Vakiflar Genel Midiirligi'ne,
Yonetmelikte 6ngoriilen sekil ve igerikte bildirilir.

5.3. Vakif; senedinde belirtilen amag veya faaliyetleri dogrultusunda, gerekli izinleri almak kaydiyla,
uluslararasi faaliyet ve is birliginde bulunabilir, yurt disinda sube ve temsilcilik agabilir, tist kuruluslar
kurabilir ve yurt icinde veya yurt disinda kurulmus benzer amagh vakif veya kuruluslara kurucu olarak
katilabilir veya iiye olabilir.

5.4. Vakif; amacini gerceklestirmek ve Vakfa gelir temin etmek amaciyla, Vakiflar Genel Miidiirliigiine bilgi
vermek sartiyla, iktisadi isletme ve sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilir.
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5.5. Vakif; yukaridaki yetkilerini ve gelirlerini, Tiirk Medeni Kanunu’nun ikinci kisim ti¢iincii boliimiinde ve
ilgili diger maddeleri ile Vakiflar Kanunu'nun ilgili maddelerinde yasaklanan yonlerde ve maksatlarda
kullanamaz.
BOLUM - II
Vakfin organlari, gorev ve yetkileri ve iicretsiz calisma ilkesi:

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 6-
Vakfin organlari asagida gosterilmistir.

a) Miitevelli Kurul,
b) Yonetim Kuruluy,
c) Denetim Kurulu,

MUTEVELLI KURUL:
Madde 7-

7.1. Kurulus

(i) Dogal Uyeler. isbu Vakif Senedini kurucu olarak imzalayan Kurucular ile, asagida tanimlanan Halefleri,
Miitevelli Kurul'un dogal tiyesi olup; vefatlar, istifa etmeleri veya saglik nedenleri ile gérev yapamaz hale
gelmelerine kadar, Miitevelli Kurul Uyesi olarak gérev yaparlar.

(i) Secilmis Uyeler : Vakfa, bilgi, deneyim, liyakat ve toplumdaki sayginliklari ile maddi ve manevi katkida
bulunacagi dngoriilerek, Yonetim Kurulu‘nun onerisi ile, Miitevelli Kurul tarafindan, Miitevelli Kurul
Uyeligine secilen iiyelerdir. Vefatlar, istifa etmeleri veya saghk nedenleri ile gorev yapamaz hale
gelmelerine kadar, Miitevelli Kurul Uyesi olarak gérev yaparlar.

iii) Kurumsal Uyeler: Vakfa maddi ve manevi katkida bulunacag éngiiriilerek, Yénetim Kurulu’'nun
onerisi ile, Miitevelli Kurul tarafindan, Miitevelli Kurula sec¢ilecek kurumsal iiyelerdir. (Tiizel kisi
Uyeler). Kurumsal iiyelerin gorev siireleri ii¢ y1l olup, gorev siiresi bitiminde tekrar Miitevelli Kurul
uyeligine secilebilirler.

Miitevelli Kurula secilecek Kurumsal Uyeler, kendilerini Miitevelli Kurulda temsil edecek bir gercek
Kkisi ile bir yedegini Vakif Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirirler.

Kurumsal iiyeyi temsil eden kisi gérevden ayrilir veya géorev yapamayacak bir duruma gelir veyahut
kendisini atayan Kurumsal Uye tarafindan goérevden alimirsa yerine daha énce kurumsal iiye
tarafindan bildirilen yedek iiye gecer. Herhangi bir nedenle bu olmadig: taktirde, yeni aday Kkisi
venyedek isim, Kurumsal iiye tarafindan, Yonetim Kurulu'na énerilir ve Yonetim Kurulu uygun
goriirse Miitevelli Kurul’a sunar. Bu sekilde Miitevelli Kurula secilecek Kurumsal iiye sayis1 toplam
olarak 30 iiyeyi gecemez.

Dogal, secimis ve kurumsal iiyeler dahil olmak tizere, Miitevelli Kurul Uye sayis1 her haliikdrda ve toplam
olarak 200 kisiyi gecemez.

Isbu Vakif Senedinin 30. Maddesinde adlar1 yazili Kurucu/Dogal Miitevelliler ile Secilmis Miitevellilerin,
vefat ya da saglik nedenleri ile gérev yapamaz hale gelmeleri durumunda, yerlerine; Halef olarak gérev
yapmak lizere secilmesini istedikleri bir kisinin adini, kapali zarf icinde Yonetim Kuruluna tevdi etmis
olmalar1 halinde, yerlerine bu kisi, Miitevelli Kurulun karariyla segilir. Boyle bir isim birakmadiklari
takdirde, Miitevelli Kurulu, gérev yapamaz hale gelen Miitevelli Uyenin ailesinin gosterdigi bir aday varsa,
ona oncelik vermek suretiyle, yeni bir Miitevelli secer. Miitevelli Kurul, aile tarafindan aday gosterilen kisiyi
se¢cmek zorunda olmayip, gerek goriirse, baska adaylar gosterilmesini de Yonetim Kurulu‘ndan isteyebilir.
Sayet aile tarafindan aday gosterilen kisi, Miitevelli Kurul tarafindan secilirse, séz konusu Miitevelli Uye
Halefi, bu secim ile, yerine secildigi Miitevelli Uyenin, Vakif Senedi geregince sahip oldugu tiim hak ve
yetkilere sahip olur. Miitevelli Kurul'un, ailenin adayini segmemesi halinde, ya da ailenin aday
gostermemesi halinde; Miitevelli Kurul, Yonetim Kurulu’'nun gosterdigi adaylar arasindan, Secilmis Uye
statiistine sahip olacak yeni bir Miitevelli secer.
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Miitevelli Kurulca segilen Miitevelli Kurul Baskan ve Baskan Yardimcisinin gorev stireleri ii¢ yildir. Siiresi
biten Miitevelli Kurul Baskan ve Baskan Yardimcisi yeniden secilebilirler. Bu suretle secilecek Baskan ve

Baskan Yardimcisinin Miitevelli olmasi sarttir. Miitevelli Kurul Baskan Yardimcisy, yoklugunda, Miitevelli
Kurul Baskani'na vekalet eder.

Vakfin amacina ve benimsedigi etik degerlerine uygun hareket etmeyen, maddi ¢ikarlarina veya
manevi sahsiyetine zarar veren veya rencide eden ya da Vakif Senedi hiikiimleri ile baslangic
(Onséz) béliimiindeki ilkeleri ihlal eden dogal, se¢ilmis veya kurumsal iiyeler hakkinda, Yonetim
Kurulu'nun 6nerisi ve Miitevelli Kurul’'un takdir ve onayiyla, eyleminin agirhigina gére "ihtar”,
"kinama” veya "ihrag¢” cezasi verilebilir.

7.2 Miitevelli Kurulun toplanti ve karar ilkeleri:

Vakif Miitevelli Kurulu, Vakif Yonetim Kurulu'nun karari ve ¢agrisi lizerine, her yilin ilk ii¢ ay1 ve son ii¢
ay1 icinde olagan olarak toplanir. Vakif Miitevelli Kurulu, Vakif Yonetim Kurulu'nun, salt cogunlukla alacag:
bir karara dayanarak, Yonetim Kurulu tarafindan olagantistii toplantiya ¢agrilabilecegi gibi; Vakif
Denetleme Kurulu‘nun oybirligi ile alacagi karar veya Vakif Miitevelli Kurulu tiyelerinin en az tigte birinin
isteklerini, giindem ile birlikte yazili olarak Miitevelli Kurulu Baskani'na bildirmeleri halinde, Vakif
Miitevelli Kurulu Baskani tarafindan olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilir. Miitevelli Kurulu Baskani da,
Miitevelli Kurulu‘nu, dogrudan, olagan veya olaganiistii toplantiya ¢cagirmaya ve giindemini belirlemeye
yetkilidir.

Olagan ve Olaganiistii Vakif Miitevelli Kurulu toplantilarinin giinii, saati ve yeri ile giindemi ve yeterli
sayinin saglanamamasi durumunda ikinci toplantinin giinti, saati ve yeri, en az yedi giin 6nce Miitevellilerin,
Vakifca bilinen veya Miitevelliler tarafindan bildirilen adreslerine yazili olarak (e-posta, faks veya
taahiitlit mektup) bildirilir.

Vakif Miitevelli Kurulu toplantilari, Miitevelli Kurulu Baskani tarafindan ve Miitevelli Kurulu Baskaninin
herhangi bir nedenle toplantiya katilamamasi veya gérev yapamaz durumda olmasi halinde, Miitevelli
Kurulu Baskan Yardimcisi tarafindan yonetilir. Miitevelli Kurul Baskan Yardimcisinin da toplantiya
herhangi bir nedenle katilmamasi halinde, Miitevelli Kurul, Divanda gorev alarak toplantiy1 ydnetmek
lizere, sadece o toplantiya miinhasir olmak iizere, hazir bulunan Miitevellilerden bir Baskan ve bir Bagkan
Yardimcisi seger.

Miitevelli Kurulu toplantilari, Miitevelli Kurul Baskani, Baskan Yardimcisi ve Miitevelliler tarafindan
toplantida secilecek bir Sekreterden olusan bir Divan tarafindan yonetilir. Vakif Miitevelli Kurulu
toplantisinda, glindemdeki maddeler goriistiliir. Ancak hazir bulunan Miitevellilerin en az onda birinin
onerdigi (glindemde olmayan) bir maddenin, giindeme eklenmesinin, oylanarak kabulii halinde, énerilen
madde, glindeme eklenerek gorisiilir.

Miitevelli Kurulunun toplanti yeter sayisi; kural olarak, toplam Miitevelli sayisinin salt cogunlugudur. Ancak
Miitevelli Kurulunun ilk toplantisinda salt gogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti, salt cogunluk
aranmaksizin yapilir.

Miitevelli Kurulunun karar yeter sayisi, toplantiya katilan Miitevellilerin cogunlugudur.

Miitevelli Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi konusunda, isbu Vakif Senedinde 6zel yeter say1 aranilan
haller saklidur.

Vakif Miitevelli Kurulu, kural olarak; Vakif Merkezinin bulundugu ilde toplanir. Ancak, Vakif Miitevelli
Kurulu ve Yonetim Kurulu, Baskanlari tarafindan Tiirkiye'nin baska bir ilinde de toplantiya ¢agrilabilir.

Miitevelli Kurul tiyelerinin, mazeretleri nedeniyle katilamayacaklar1 Miitevelli Kurul toplantilarinda, bir
baska Miitevelli Kurul tiyesine vekalet vererek kendilerini temsil ettirmeleri miimkiindiir.

VAKIF MUTEVELLi KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 8-
Vakif Miitevelli Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
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a) Vakfin amag ve hizmet konulari ile Vakif Yonetim Kurulu'nun énerileri hakkinda karar almak,

b) Yilin son ii¢ ayinda diizenlenecek olagan toplantisinda, gelecek dénem hizmet programini, plasman
planini ve biitcesini goriisiip onaylamak; siiresi sona eren Vakif Yonetim Kurulu Baskan ve tiyeleri ile
Vakif Denetgilerini segmek,

c) Yilin ilk ii¢ ayinda diizenlenecek olagan toplantisinda, gecen dénem hizmet raporunu, bilango ve gelir
gider cizelgesi ile denetleme raporunu incelemek, gériismek ve Vakif Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulunun aklanmasi1 hakkinda karar almak,

d) Vakif Resmi Senedi geregi ve ayrica gereksinim duyulacak ydonetmelikleri aynen veya degistirerek
onaylamak,

e) Vakif tasinmaz mallar1 hakkinda gereken her tiirlii karari almak,
f) Yonetim kurulu tarafindan kurulacak her tiirlii iktisadi isletmenin kurulusunu onaylamak.

g) Yonetim Kurulu tarafindan giindeme getirildigi taktirde Vakfin amacina ve benimsedigi etik
degerlerine uygun hareket etmeyen, maddi ¢ikarlarina veya manevi sahsiyetine zarar veren veya
rencide eden ya da Vakif Senedi hiikiimleri ile baslangi¢ (Onséz) béliimiindeki ilkeleri ihlal eden tiyeler
hakkinda, eylemlerin agirligina gére: "ihtar”, "kKinama” veya "ihra¢” cezasi vermek.

h) Vakif Resmi Senedinde 6ngoriilen veya ayrica belirtilen yetkileri kullanmak, diger gorev ve islemleri
yapmak,

I) Vakfin, Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulunu ve bu Vakif Senedinde, Miitevelli Kurul
tarafindan secilmesi 6ngoriilen sair kurul veya gorevlileri ve bu Kurullarda bosalan iiyeliklerin yerine
yenilerini secmek.

DANISMA KURULU:

Madde 9-

Vakif Danisma Kuruluy, Vakif Yonetim Kurulu‘nun énerdigi bilim, egitim, saglik, hukuk, ekonomi, maliye,
teknik, sosyal ve halkla iliskiler alanlarinda deneyimli ve bilgili aday kisiler arasindan, Vakif Miitevelli
Kurulu tarafindan, her alani temsilen se¢ilen en ¢ok 30 (otuz) tiye ile, Danisma Kurulu’nun dogal liyesi olan,
gorevdeki Miitevelli Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskani ile Miitevelli Kurulu ve Yonetim Kurulu eski
Baskanlarindan olusur.

Vakif Danisma Kurulu tiyeleri, Vakif Kurucular veya Vakif iiyeleri arasindan ya da disaridan segcilebilir.
Secimle gorevlendirilen Vakif Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Kurul iiye sayis1 herhangi
bir nedenle ayrilan iiyeler nedeniyle 10 iiyenin altina diiserse Vakif Miitevelli Kurulu tarafindan se¢im
yapilir ve yeni secilen iiye/iiyeler ayrilan iiyenin gorev siiresini tamamlar.

VAKIF DANISMA KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR ILKELERI:

Madde 10-

Vakif Danigsma Kurulu, Baskanin ya da Vakif Yonetim Kurulu Baskani'nin ¢agrisi tizerine, yilda en az li¢ kez
olagan olarak toplanir. Vakif Danisma Kuruly, iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarimni

¢ogunlukla alinir.

Vakif Danisma Kuruly, katilan tiyelerle ¢alismalarina baslar ve ilk toplantisinda liyeler arasindan ti¢ y1l stire
icin bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir Sekreter secer.
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VAKIF DANISMA KURULU GOREV VE YETKILERI:

Madde 11-
Vakif Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Vakif Miitevelli Kurulu ile Vakif Yonetim Kurulu'nca verilmis danisma konularinda inceleme yaparak
raporlar hazirlamak,

b) Vakif amaci ve hizmet konulariyla ilgili inceleme ve arastirmalar yaparak Vakif Miitevelli Kurulu ile Vakif
Yonetim Kurulu'na raporlar vermek, dnerilerde bulunmak; Vakif amacinin ve hizmet olanaklarinin
gelistirilmesi amaciyla projeler iiretmek,

c) Vakif Resmi Senet degisikligi tasarilar1 ve Vakif yonetmelikleri tasarilarini incelemek ve Yonetim
Kurulu’'na yazih goriis bildirmek,

d) Vakif i¢in yararh yayinlari hazirlamak i¢in dnerilerde bulunmak ve onciiliik etmek.

VAKIF YONETIM KURULU:
Madde 12-

12.1.Kurulus

Vakif Yonetim Kurulu; Vakif Miitevelli Kurulunun segecegi bir Baskan ve 8 asil iiye ve 3 yedek iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu asil iiyelerinden en az 5 Kisinin ve yedek iiyelerinden en az 2 kisinin Vakif
Miitevelli Kurul iiyesi olmasi zorunludur.

Vakif Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin gérev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolmadan herhangi bir nedenle
ayrilan Baskan i¢in, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan yeniden se¢im yapilir. Uyeler ise Vakif
Yonetim Kurulu yedek iiyeleri arasindan tamamlanir.

Vakif Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin secimi, ti¢ y1lda bir, Miitevelli Kurulu‘nun yilin ilk ii¢ ay1 veya
son ii¢ ayindaki olagan toplantisinda; gerekli hallerde ise olaganiistii toplantisinda yapilir ve liste halinde
sec¢ime girilir.

Yonetim Kurulu Baskanlig1 gérevine aday olanlar, se¢im dncesinde Miitevelli Kurulu'na, Yonetim Kurulu
aday listesini sunarlar.

12.2.Gorev ve YetKileri.
Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Yonetim Kurulu, Vakif Senedi, Vakif i¢ Calisma Genel Yénergesi, Miitevelli Kurulu kararlar1 ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Vakfi idare, temsil ve ilzam ile gorevli ve sorumludur. Yonetim Kurulu bu
yetkisini, Baskan, Baskan Yardimcisi veya Miitevelli Kurulu iiyesi olan birine devredebilir.

Bu sifatla Yonetim Kurulu:

a) Vakif gayesi dogrultusunda her tiirlii karari alir ve uygular.

b) Miitevelli Kurulca belirlenen genel politikalar 1s181nda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak
yuriitilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar ve Miitevelli Kurulu'nun
onaylina sunar.

c) Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken
calismalar1 yapar.

d) Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gercek ve tiizel kisilerle, hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a 6nceden belirlenmek kaydiyla, Vakfa Miidiir atar, Vakif Genel
Sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gérevlerine son verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, licretlerini tayin eder, gerektiginde
islerine son verir.
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g) llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurticinde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik agilmasina ve
kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap déonemi sonunda gelir gider cetveli ve bilangolarin
diizenlenerek ilgili idareye géonderilmesini ve ilanini saglar.

i) Miitevelli Kurulu'nun kabul ettigi yillik biit¢eyi uygular.

j) Miitevelli Kurul toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

k) Miitevelli Kurul toplantilarinda, doneme ait Vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

I) ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

m) Vakif Resmi Senedinde yapilmasi gerekli degisiklikleri hazirlar, onaylar ve Vakif Miitevelli Kurulu'nun
da onayina sunar,

n) Her tiirlii iktisadi isletme ve ticari sirket kurar ve calistirir.

VAKIF YONETIM KURULU'NUN TOPLANTI VE KARAR iLKELERI:
Madde 13-

Vakif Yonetim Kurulu, Baskaninin ¢agrisi tizerine, her ay en az bir kez olagan olarak ve Yonetim Kurulu
Baskani'nin gerek gorecegi hallerde olaganiistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu Toplantilar: Vakif
Merkezinin bulundugu sehirde yapilir. Ancak Yonetim Kurulunun karar vermesi halinde Tiirkiye nin baska
bir sehrinde de yapilabilir.

Yonetim Kurulu secildikten sonra yapilacak ilk toplantida, Yonetim Kurulu Baskani gérev dagilimini
yapar.

Vakif Yonetim Kurulu'nun toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinin salt cogunlugu ve karar yeter sayisi da
toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugudur.

VAKFIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 14-

Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil ve ilzam yetkisini, miinferiden veya
miistereken kullanilmak iizere Yonetim Kurulu Baskanina, Baskan Yardimcisina veya uygun gorecegi
Yonetim Kurulu Uyelerine devredebilir.

Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde, kendi Uyelerinden bir veya
birkagcini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir veya birkagini, herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye,
mukavele, hukuki belge veya senedi Vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye miinferiden veya
miistereken temsilci veya vekil olarak atamaya yetkilidir.

VAKIF DENETIM KURULU:

Madde 15-

Vakifta, Vakif Denetim Kurulu tarafindan yapilacak i¢ denetim esastir. Miitevelli Kurulunun gerek gorerek
karar vermesi halinde, i¢ denetim raporlari ile sonuclari, rapor tarihini takip eden iki ay icerisinde Vakiflar
Genel Miidiirliigii'ne bildirilir. Vakfin amaca ve yasalara uygunluk denetimi ile iktisadi isletmelerin faaliyet

ve mevzuata uygunluk denetimi Vakiflar Genel Miidiirliigii'nce yapilir.

Vakif Denetim Kurulu, Vakif Miitevelli Kurulu tarafindan secilen iig asil ve ii¢ yedek denetciden olusur.
Vakif Denetim Kurulu, Miitevelliler arasindan segilebilecegi gibi, disaridan da segilebilir.

Vakif Denetim Kurulunun gorev stiresi ti¢ yil olup, siiresi dolmadan herhangi bir nedenle ayrilan Vakif
Denetim Kurulu iiyesinin yerini yedek iiye alir ve secilen kisi, ayrilan iiyenin gorev stliresini tamamlar.

VAKIF DENETIM KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR ILKELERI:

Madde 16-
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Vakif Denetim Kurulu tliyeleri ayr1 ayri ¢alisabilirler. Ancak, Denetim Kurulu en az {i¢ ayda bir kurul halinde
toplanarak, glindemlerindeki konular1 goriistip gereken kararlari alir.

Vakif Denetim Kurulu, en az iki liye ile toplanir ve kararlar oybirligi ile alinir. Oybirligi saglanamadigi
takdirde, her bir denetci ayri rapor tanzim eder.

VAKIF DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 17-
Vakif Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Her ii¢ ayda bir, defterler ve belgeler iizerinde yapilacak incelemeler sonucu diizenleyecekleri ortak
raporu, Vakif Yonetim Kurulu'na vermek,

b) Her y1], bilango ve gelir gider cizelgeleri iizerinde yapilacak incelemeler sonucu diizenleyecekleri ortak
raporu, onerileri ile birlikte Vakif Miitevelli Kurulu'na vermek,

c) Yillik biitce ve plasman plani hakkinda goriislerini ve dnerilerini ortak bir raporla Vakif Miitevelli
Kurulu'na bildirmek,

d) Gerektiginde Vakif Miitevelli Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

UCRETSIZ CALISMA ILKESI:

Madde 18-

Vakif Miitevelli Kurul Uyelerine, Vakif Danmigsma Kurulu Uyelerine, Vakif Yonetim Kurulu Uyelerine, Vakif
Denetim Kurulu Uyelerine, Yonetim Kurulunca olusturulan diger komitelerin iiyelerine, gérev ve
¢alismalarindan 6tiiri herhangi adla herhangi bir iicret 6denmez. Ancak gorevleri ile ilgili olarak yaptiklari
ve usuliine uygun olarak belgeledikleri giderleri karsiliginda kendilerine 6deme yapilir.

VAKIF MERKEZ KADROLARI:

Madde 19-

i1k paragraf ¢ikarilmgtir.

Vakif merkez 6rgiitiiniin kadrosu, gérev ve yetkileri ile sorumluluklari ve 6zliik haklar1 Vakif Yonetim
Kurulu'nun hazirlayacag ve Vakif Miitevelli Kurulu'nun onaylayacagi bir Yonetmelik ile belirlenir.

BOLUM - 111
Vakif calisma dénemi, malvarlhigy, gelirleri, mali uygulama, yedek akg¢e, plasman plani, temsil ve
imza yetKkisi:
HESAP DONEMI:
Madde 20-

Vakfin calisma ve hesap dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ ta sona erer. Vakfin kurulus yilinda calisma
ve hesap donemi, Vakfin tesciline iliskin Mahkeme kararinin tarihinden itibaren baslar ve o yilin 31 Aralik
tarihinde sona erer.

VAKFIN MAL VARLIGI:
Madde 21-
Vakfin kurulustaki malvarligy, asagida 30. maddede adlar1 yazili Vakfedenler/Kurucular tarafindan,

Kurulusta Vakfa Ozgiilenen Toplam 115.000 (Yiiz on bes Bin) Tiirk Lirasr’dir.

Vakfin malvarligi hi¢bir bicimde amaci ve hizmet konular1 disindaki amag ve konulara ayrilamaz ve
harcanamaz.
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VAKFIN GELiRLERI:

Madde 22-
Vakfin Gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Yillik Plasman gelirleri,

b) Vakif Resmi Senedinin 4. maddesinde belirtilen tasarruf ve islemlerden elde edilecek gelirler,

c) Vakfa yapilacak amacina uygun sarth ve sartsiz, 6liime bagh ya da bagli olmayan bagislar,

d) Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yapilacak hizmetlerden yasalar ¢er¢evesinde alinacak
Ucretler,

€) Vakfin sahibi ya da ortagi bulundugu isletme veya sirketlerden elde edilecek gelirler,

f) Vakfin tasinir ve tasinmaz mallan ile menkul degerlerinden elde edilecek kira, irat, faiz ve temettiiler ile
bunlarin satislarindan elde edilecek gelirler,

g) Yayimcilik gelirleri,

h) Diger gelirler.

VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER:

Madde 23-

Vakfin yillik briit gelirlerinin en az tlicte ikisi vakfin amaglarina, kalani yonetim ve idame giderleri ile ihtiyata
ve vakif malvarligini artirici yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

PLASMAN PAYI:

Madde 24-

Vakfin varligina ek olarak bagislanan meblaglar ile, yillik net gelirden ayrilan yedek akgeler, gelecekteki
hizmetler i¢in toplanan bagislar ile uzun siire harcanamayacak gelir fazlasi, Vakfa en giivenilir ve en ytliksek
geliri saglayacak bicimde, gliniin ekonomik kosullarina gore Vakif Yonetim Kurulu karari ile nemalandirilir.

RESMIi SENETTE DEGISIKLIK:

Madde 25-

Vakif Resmi Senedinde yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulunun teklifi veya Miitevelli Kurul Uyelerinin
en az beste birinin (1/5) yazil teklifi ile, Miitevelli Kurul iiye tamsayisinin en az ii¢te ikisinin (2/3)
onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI:

Madde 26-

Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, borglarin tasfiyesinden arta kalan malvarligi, amag ve
konusu, Vakfin amag ve konusuna en yakin olan ve fesih ve tasfiye kararinda belirtilecek bir baska vakif ya
da kurulusa devredilir.

Vakfin sona ermesi ancak Yonetim Kurulunun yazih teklifi veya Miitevelli Kurul tiye tamsayisinin en az
yarisindan bir fazlasinin yazili teklifi ve Miitevelli Kurul iiye tamsayisinin tigte ikisinin (2/3) onay1 ve
mahkeme tarafindan verilecek karar ile miimkiindiir.

YONETMELIK:

Madde 27-

Bu Vakif Resmi Senedi'nin ve Yonetim Kurulunca belirlenecek maddelerinin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar, Vakif Miitevelli Kurulu'nca onaylanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

HUKUM EKSIKLIGI:

Madde 28-

4721 sayih Tirk Medeni Kanunu ile 5737 sayili Vakiflar Kanunu’'nun emredici hiikiimleri ve ilgili diger
mevzuatin emredici hiikiimleri isbu Resmi Senet hiikiimlerine gére dncelikli olup; sayet var ise; bu Resmi
Senedin s6z konusu mevzuatin emredici hiikiimlerine aykir: hiikiimleri yerine, s6z konusu emredici
hiikiimler uygulanir. isbu Resmi Senet ile diizenlenmeyen konularda 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile
5737 sayili Vakiflar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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YURURLUK:

Madde 29-

Bu Vakif Resmi Senedi, Asliye Hukuk Mahkemesinin tescile iliskin kararinin tarihinden baslamak iizere
yurirlige girer.

VAKFEDENLER VE VAKFETTiKLERI MALVARLIGI:

Madde 30-

Bu Vakfi kuran Vakfedenler (/Kurucular) ile vakfettikleri Tiirk Lirasi cinsinden nakit Malvarligi, toplam
115.000 TL. (Yiiz on bes bin Tiirk Liras1) olup, Vakfedenlerin (/Kurucularin) her birinin vakfettikleri
tutarlar, asagida isimlerinin karsisinda gdsterilmistir:

Sira No isim Vakfa Ozgiiledigi Malvarligi (TL)
1 Taner Aksel 6000
2 Murat Sener 6000
3 Murat Gokdere 6000
4 Yavuz Haberdar 6000
5 Metin Kalkavan 6000
6 Isik Kader Kalkavan 6000
7 Nevra Akin Oktay 6000
8 Ebru Eldem Gékdere 6000
9 Ender Ozeke 6000
10 Giil Ece Aksel 6000
11 Ayse Selda Basbugoglu 6000
12 Gulgin Akgakaya Esmeli 6000
13 Ebru Debbag 6000
14 Oylum Tugrul 6000
15 Sevim Saral Kavruk 6000
16 Fatma Saral Kaya 6000
17 Vehbi Canitez 6000
18 Ayse Melda Kir 6000
19 Vesile Demet Olesen 6000
20 Mehmet Levent Kurnaz 100
21 Sedat Toy 100
22 Sevcan Sanver 100
23 Cihan Sanver 100
24 Jennifer Maude Sener 100
25 Emrah Ates 100
26 Macide Isik 100
27 Cetin Ozdamar 100
28 Hafize Uziimciioglu Sevimli 100
29 Abdurrahman Sevimli 100
TOPLAM: 115.000 TL
Vakfin tiizel kisilik kazandig tarihten itibaren, yukarida isim ve soyadlari yazili olan 29 Kurucu/Vakfeden,
bu Vakif Senedinin 7.1 ve ilgili diger hiikiimleri geregince,

Miitevelli Kurul Uyesi olarak gérev yapacak olup, Miitevelli Kurulun ilk Bagkani olarak Metin
Kalkavan ve Baskan Yardimcisi olarak Yavuz Haberdar se¢ilmistir.

VAKIF GONULLULUGU

Madde 31-

Vakif, gercek Kisilerin Vakif Faaliyetlerinde goéniillii olarak yer almasi amaciyla, basvuran Kisileri
Vakif Goniilliisii olarak kabul eder. Vakif Goniilliileri, Vakfin, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
faaliyetlerinde goniillii olarak, iicret almaksizin gérev yaparlar.

Vakif Goniilliileri, ilgili Yonetmelikler ile belirlenen konularda, Vakfin bazi hizmet ve iiriinlerinden
avantajl olarak yararlanabilirler.

Vakif Goniilliiliigii siiresizdir; ancak, Vakif Yonetim Kurulu, gerekli goérdiigii taktirde, Vakif
Goniilliisii’niin Vakif ile iliskisine son verebilir.

Vakif goniilliisiiniin herhangi bir Kurul‘da oy kullanma hakki yoktur.
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